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Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile Tarmm Isletmeleri Genel Miidiirliigii
Arasinda Hiikiimliilerin Topluma Kazandirilmas1 Amaciyla Cahstirilmalarina Dair
Is Birligi Protokolii

BiRINCi BOLUM
AMAC VE KAPSAM

Amag

MADDE 1- (1) Agik ceza infaz kurumundaki hitkiimliilerin, 5275 sayili Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun’un 30/5’inci maddesinde yer alan “A¢ik ceza
infaz kurumlarinda bulunan hiikiimliilerden istekli olaniar, ceza infaz kurumu gorevlilerinin
denetiminde, kamu kurum ve kuruluglarimn is alanlarinda, geceleyin bu kurum ve kuruluslar
tarafindan barindirimak suretiyle ¢alistirilabilirler. Bu sekilde ¢alistirilan siire, azami stire
siirtna  bakilmaksizin 105/4 maddesi uyarmca denetimli serbestlik tedbiri uygulanmak
suretiyle infaz edilecek siireve ilave edilir. Bu hiikiimliilerin giindeligi, isyurtlar: biinyesinde
calistirtlan usta hiikiimliilere ddenen giindelikien az olamaz.” hiikkim kapsaminda Tarim
Isletmeleri Genel Mudirliigli merkez ve tasra teskilati biinyesinde galistirilarak topluma
kazandirilmasi amaglanmaktadir.

(2) Bu kapsamda hiikiimliiler; Tarim Isletmeleri Genel Miidurliigii ve tasra
teskilatlarinin her tiirlii bitkisel {iretime konu faaliyetlerinde ve hayvan bakim besleme isleri
ve diger hayvansal iiretim faaliyetlerinde, tohumculuk, stiriiciiliik ve soforliik, laboratuvar,
marangozluk, kaynakecilik, makina-tesis-bina bakim ve onarim, tasima ve depolama, lojistik,
temizlik, garsonluk ve benzeri uygun is kollarinda, is sagligt ve giivenligi kurallarma uygun
sekilde ¢alistirilarak bu alanlarla ilgili mesleki bilgi ve beceri kazanmalarina destek olunmasi
amaclanmaktadir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Protokol, 1’inci maddede belirtilen amaca yonelik hizmetlerin
yiiriitiilmesinde Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii ile Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii
arasindaki is birligine ait usul ve esaslar kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Protokol,

a. 13.12.2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Kanun’a,

b. Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin
Infazi Hakkinda Yénetmelik’e,

c. 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’ye ve TIGEM Ana Statiisiine,

dayamlarak hazirlanmistir.
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Taraflar

MADDE 4- (1) Bu Protokol’iin taraflar1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii ile
Tarmm Isletmeleri Genel Mudiirligii olup Protokol igeriginde “Taraflar”olarak anilacaktir.
Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii

Adres : Haci Bayram Mah. Agah Efendi Caddesi No:12/1
Altindag/Ankara

Telefon : 0312 507 04 00

e-Posta : info(@cte.adalet.gov.tr

Tarmm Isletmeleri Genel Miidiirliigii

Adres : Kavaklidere, Karanfil Sk. No:62, 06680 Cankaya/Ankara
Telefon 10312417 8470
e-Posta : info@tigem.gov.tr

Kisaltmalar ve Tanimlar

MADDE 5 - (1) BuProtokol’de gegen;

a.CTH
b. TIGEM

c. Isletme

¢. Kurum
d. Hiikiimli

e. Koordinasyon
personeli

f. Merkez yuriitme
kurulu

g. Tasra ylriitme
kurulu

g. Kanun

h. Yonetmelik

ifade eder.

C - hA—

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidirliigiin,
Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinii,

Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiine bagli Isletme
Miidiirliiklerini,

Agik Ceza Infaz Kurumunu,
Agik Ceza Infaz Kurumu hiikiimliistind,

Protokol’tin uygulanmasim takip etmek iizere CTE
tarafinca ve TIGEM tarafinca gorevlendirilen personeli,

Protokol’lin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek ve
karar almak tlizere CTE Genel Miudirlii veya
gorevlendirdigi Genel Midiir Yardimeisi, TIGEM Genel
Miidiirti veya gorevlendirdigi Genel Miidiir Yardimeisi ve
ilgili gorevlilerden olusan kurulu,

Protokol’tin  ve merkez yiiriitme kurulunda alman
kararlarin mahallinde uygulanmasini izlemek,
degerlendirmek ve gerektiginde karar almak {izere ilgili
yer Cumhuriyet Bagsavcist  veya gorevlendirdigi
Cumbhuriyet saveisy, ceza infaz kurumu mudiirti, isletme
miidiirii ve ilgili gorevlilerden olusan kurulu,

Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun’u,

Ceza Infaz Kl_ﬂ'umlarmm Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Yénetmelik’i,
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IKINCi BOLUM
TARAFLARIN YUOKUMLULUKLERI

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

MADDE 6- (1) Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirliigtiniin ytiktimltliikleri asagida
belirtilmistir:

a. TIGEM’in hiikiimlii calistirma talebine iliskin gerekli degerlendirmeleri yapmak,

b. TIGEM’de ¢alisacak hiikiimliilerin belirlenmesi siirecinde; saglk, ise uygunluk, igin
niteligi, hitkimliilerin risk ve disiplin durumlar1 ve benzeri kriterlere iliskin gerekli izinler ile
ilgili Bagsavciliklara talimat vermek,

¢. Hiikiimlilerin barindirilacaklari/calistirilacaklar alanlarda asayis ve glivenligin
saglanmasi amaciyla kolluk kuvvetleri desteginin verilmesine ydnelik Cumhuriyet Bagsaveiligi
marifetiyle gerekli koordinasyonu saglamak,

¢. Protokol’e iliskin kurumlara gerekli talimatlar: vermek,

d. Protokol kapsamindaki is ve islemlerin esgiidiim halinde yiirtitiilmesine yonelik olarak
bir koordinasyon personeli gorevlendirmek; bu personel aracilifiyla uygulama o6ncesinde
yerinde rehberlik ve inceleme yapmak, uygulama bagladiktan sonra gerekli hallerde yerinde
rehberlik, izleme ve denetim faaliyetlerini yliriitmek,

e. Gerekli hallerde; taraflarin mahallinde gérevli personeline isbu Protokol’tin 1’inci
maddesinde yer alan ¢alisma usulil, hiikiimlii psikolojisi, htikiimliilerin hak ve yiikiimliiliikleri
ve sair hususlarda oryantasyon egitimi vermek.

Tarmm Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

MADDE 7- (1) Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin yiikiimliiliikleri asagida
belirtilmistir:

a.  Hikiimlileri; TIGEM’in her tiirlii bitkisel tiretime konu faaliyetlerinde ve
hayvan bakim besleme isleri ve diger hayvansal tiretim faaliyetlerinde, tohumculuk, siirtictiliik
ve soforliik, laboratuvar, marangozluk, kaynakgilik, makina-tesis-bina bakim ve onarim, tasima
ve depolama, lojistik, temizlik, garsonluk ve benzeri uygun is kollarinda, is saglig1 ve glivenligi
kurallarina uygun sekilde ¢alistirmak,

b. Hiikiimliilerin haftalik ¢alisma siiresi 45 saati agsmayacak ve haftada en az bir
giin dinlenme izni olacak sekilde ¢alistirmak,

c.  Hikiimli ¢alistirma talebinde bulunurken, ¢alisilacak is kolu, ¢alisma ve
barinma yeri, ihtiya¢ duyulan hiikiimli sayisi, isin niteligi ve siiresini belirleyerek CTE’ye
bildirmek,

¢.  Ihtiyag hélinde hiikiimliilerin barindirilmasina yonelik olarak, CTE ile AFAD
arasinda imzalanan 13.05.2025 tarihli Is Birligi Protokolii uyarinca, konteyner temini igin
gerekli yazismalar1 yapmak iizere, konteyner ihtiyacini CTE’ye bildirmek ve konteynerlerin
nakil, kurulum ve gerektiginde tasinmasina iligkin ving giderlerini karsilamak,

d. Hiukiimliilerin barinma yerlerini, yeme-igme (hiikiimliilere Adalet Bakanhiginca
belirlenen iase bedelinden az olmamak iizere) ihtiyaclarini temin etmek,
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e.  Hikiimliilerin bos zamanlarin1 verimli degerlendirmeleri amaciyla olanaklar
olciisiinde; sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ile konferans ve seminer ve benzeri faaliyetleri
diizenlemek veya diizenlenecek olan faaliyetlere katilmalarini saglamak,

f.  Hikiimlilerin miimkiin oldugunca aym yerde barindirilmasini saglamak ve
barinma alanlarinin iklimlendirme, 151k ve hijyen gibi gereksinimlerini karsilamak,

g.  Hiikiimliilerin telefon haklarinin  kullandirilmast i¢in gerekli imkénlan
saglamak,

g.  Hikiimlilerin barindirilacaklar1 alanda ¢amagir makinesi, TV ve benzeri
imkanlardan yararlanmasi i¢in gerekli tefrisati saglamak,

h.  Hikiimliilerin belirlenen alanmmin disina ¢ikmasimin tespiti halinde derhal
kuruma bildirmek,

L Gunlik sayim almak, yoklama yapmak, eksik hiikiimlt tespiti halinde derhal
kuruma bildirmek,

i. Hiikiimliilerin giindeliklerini (isyurtlar: biinyesinde ¢alistirilan hitkiimliilerden
ustalara édenen giindelikten az olmamak itizere) 6demek; is kazas1 ve meslek hastaligi sigortast
yaptirmak ve bedellerini yatirmak (Ydnetmelik md. 83/4),

i Calismanin gerekli kildig1 (is sagligt ve giivenligi, hijven, kisisel bakim vb.)
egitim ve seminerleri htiktimliilere vermek,

k.  Isin niteligine uygun teorik ve pratik egitimleri hiikimliilere vermek,

L. Kalfalik, ustalik smavlari ile diger mesleki yeterlilik sinavlart ve belgeleri igin
gercken giderleri karsilamak,

m. Isin tirii ve calisilan alanin gerekli kildig: her tiirlii giysi, teghizat ve malzemeyi
temin etmek,

n. Hikimliilerin barindirildiklar: yerden ¢alisma alanlarina gidis-dons, hastane,
mahkeme vb. sevk durumlari igin arag ve sofor temin etmek,

o. Refakat ve denetimle gérevli kurum personelinin barimma ve iagesini temin
etmek ve ulasimlarini saflamak, barmma/¢alisma alanlarinda hitkiimliilere refakat edecek
yeterli sayida TIGEM personelini gérevlendirmek/bulundurmak,

6.  Nobetgi kurum personeli ile yoneticilerinin ¢aligsabilecekleri biirolar olusturmak,

p.  Hikiimliilerin ¢alismalar1 stirecinde gosterdikleri ilgi, 6zen ve basartya iligkin
rapor hazirlayarak CTE ile paylasmak,

r.  Belirlenen is kollarinda ¢alisan hiiktimliilerin saliverildikten sonra istthdamia
yonelik rehberlik yapmak ve imkénlar 6l¢iistinde istihdamlarina destek olmak.

s.  Hikiimlilerin, mevzuatta belirlenen haklarimi kullanabilmesi icin gerekli
tedbirleri almak,

s.  Hiikiimliileri Protokol kapsami disinda baska islerde ¢alistirmamak,

t, Protokol kapsamindaki is ve islemlerin eggiidiim halinde yiirtitiilmesine yonelik
olarak bir koordinasyon personeli goérevlendirmek; bu personel aracihifiyla uygulama
oncesinde yerinde rehberlik ve inceleme yapmak, uygulama bagladiktan sonra gerekli hallerde
yerinde rehberlik, izleme ve denetim faaliyetlerini yiiritmek,

u. CTE tarafindan verilecek oryantasyon egitimi i¢in uygun yer ve ekipman
saglamak,

ii.  Hikiimliilerin mensup oldugu dinin ibadetlerini yerine getirebilmesine yonelik
uygun bir yer tahsis ve tefrig etmek.
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Ceza Infaz Kurumunun Yiikiimliiliikleri
MADDE 8- (1) Ceza infaz kurumunun ytkiimliliikleri asagida belirtilmistir:

a.  Calismaya uygun ve istekli olan hitkiimliileri, idare ve gdzlem kurulu karariyla
belirlemek,

b.  Calisacak hiikiimliilerin belirlenmesinde (Mzimkiin oldugunca tahliyesine ya da
denetimli serbestlige ayrilmasina 1 yil ve daha fazla olanlar oncelikli) saghk, ise uygunluk, iin
niteligi, risk, disiplin ve iyi héllilik gibi kriterlere uygun se¢im yapmak,

¢.  Hilkiimliilerin barindirilacaklari/calistirilacaklart yer, is kolu, yapilacak isin
niteligi, ¢alisilacak siire ve ¢alisma kosullar gibi hususlarda htikiimliileri bilgilendirmek,

¢.  Hukiimliilerin barindirilacaklart yerde gilivenlik ve gbzetim personeli
gorevlendirmek,

d. Hikiimliilerin tutum ve davramslarini, ¢alisma-yasam kosullarini ve siirece
uyumunu personel marifetiyle ya da gerektiginde elektronik cihazlar da kullanmak suretiyle
denetlemek, giinliikk sayim almak veya alinmasint saglamak,

e Hiikiimliilerin egitimlere ve galigmalara katilimi ile disiplin kurallarina riayeti
konusunda TIGEM personeli ile koordineli hareket etmek,

f. Hiikiimliilerin, mevzuatta yer alan haklarindan (kitap, kiittiphane, kantin, goriis,
telefon vb.) istifade etmesi i¢in gerekli imkanlar1 saglamak,

g.  Hikiimliilerin barinma ve c¢alisma alanlarinda diizenli denetimler ve
belirli/belirsiz araliklarla genel/kismi aramalar yapmak,

g.  Kurum diginda hiikiimliilerin caligtirilmasini ve Protokoliin sair islerini takip,
uygulama ve kontrol edilmesi amaciyla ceza infaz kurumu ikinei miidiirti/idare memuru
gorevlendirmek,

h.  Hikiimliilerin kisisel bakim ve temizlik malzemeleri ile beslenme vb. kantin
ihtiyaglarini kurum kantininden karsilamak ya da galistirilacak alanin glivenligini tehlikeye
diistirmeyecek tutarda hiikiimliilerin yaninda kart ve nakit para bulundurulmasini saglamak,

1. Hiikiimliilerin; kalan cezasini denetimli serbestlik suretiyle infaz edecegi siireye
eklenecek “calisilan siire™ hesabini ve buna iliskin gerekli islemleri yapmak,

i. Ozel izin ve benzeri izin islemlerini yaparak izne ayrilacak hiikiimliiniin
bilgilerini ve izin tarihlerini TIGEM’e 10 (on) giin énceden bildirmek,

J- Calisan hiikiimlt sayisinin herhangi bir nedenle azalmast veya mevcut sayimin
artirilmasi talebi halinde uygun nitelikte yeni hiikiimliilerin degerlendirilerek ¢aligtirmak tizere
idare ve gdzlem kurulu karar1 almak.

Protokol Kapsaminda Cahstirillacak Hiikiimliilerin Hak ve Yiikiimliiliikleri
MADDE 9 — (1) Hiikiimliilerin hak ve yiiktimltliikleri asagida belirtilmigtir:

a. Kanunun 26’nct ve Yonetmelik’in @ 71°inci  maddesinde  belirtilen
yukiimliiliiklere uymak,

b.  Calisma ve yasam kosullariin gerektirdigi ytktimliiltikleri yerine getirmek, bu
amagcla diizenlenen ¢alisma ve barinma rejimine uygun tutum ve davranislar i¢cinde bulunmak,

¢.  Barmdinldig:i odayi, bina ve esyayi, kendisine emanet edilen giysiyi, kisisel
koruyucu donanim ve ekipman ile teknik malzemeyi 6zenle kullanmak ve korumak,

¢. Kurumun bilgisi dahilinde TIGEM tarafindan belirlenen alanin digina
¢ikmamalk,

d. Yasadigi, calhisuigi ve ortak etkinliklerde bulundugu mekénlarin temizligine
dikkat etmek,
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e.  Mevzuatin izin verdigi dl¢tide TIGEM tarafindan énerilen ve kurum tarafindan
uygun goriilen yer ve zamanda telefon goriismesi yapmak,

f.  TIGEM tarafindan &nerilen ve kurum tarafindan uygun goriilen yerlerde ziyaret
amaciyla yakinlari ile mevzuatin izin verdigi élgiide goriigmek,

g. Mevzuatin izin verdigi Ol¢iide mektup, faks ve telgraflart almak veya
gondermek,

6.  Kanun'un 94, 95 ve 96’nct maddeleri uyarinca mazeret izni, 6zel izin veya is
arama izni verilen hallerde kuruma girig-¢ikig tarih ve stirelerine uymak,

h.  Avukat ve noter gériismelerinde, mevzuattaki temel diizenlemelere uygun olmak
kaydiyla gériisme yeri ve zamanina iliskin usul ve esaslara uymak,

L. Kurum tarafindan belirlenen kisisel esya, gida, tibbi malzeme ve diger ihtiyag
maddeleri disinda, barindirildiklart yerlerde ve c¢alisma alanlarinda baskaca malzeme
bulundurmamalk,

i.  Kisisel bakim ve temizlik malzemeleri ile yiyecek gibi {rilinleri, kurum
kantininden karsilamak ya da calistirillacak alanmn glivenligini tehlikeye diistirmeyecek tutarda
yaninda bulundurmasina izin verilen nakit parayi1 belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde
kullanmak,

je Stireli veya siiresiz yayinlardan yararlanmak,

k. TIGEM ve kurum tarafindan belirlenen yerlerde TV izlemek, radyo dinlemek,
gorsel ve igitsel egitim ara¢ ve gereglerini kullanmak,

L Mensup bulundugu dinin ibadetlerini serbest¢e yerine getirmek ve ibadette
kullandig1 esyay1, dini kitap ve eserleri temin ve bulundugu yerlerde muhafaza etmek.

UCUNCU BOLUM
GENEL HUKUMLER

Yiiriitme Kurulu Toplantisi

MADDE 10- (1) Protokol’iin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek, ortaya ¢ikan
sorunlara ¢dziim gelistirmek, ihtiyag duyulan degisiklik ve ilaveleri teklif etmek tizere Merkez
Yiirtitme Kurulu ile Tagra Yurlitme Kurulu olusturulur.

(2) Merkez Yiritme Kurulunda; CTE Genel Midurti veya gorevlendirdigi Genel
Miidiir Yardimeist, TIGEM Genel Mudiirii veya gorevlendirdigi Genel Mudiir Yardimeisi ve
ilgili gérevliler bulunur.

(3) Tasra Yiiriitme Kurulunda; ilgili yer Cumhuriyet Bassavcist veya gdrevlendirdigi
Cumbhuriyet saveisi, ceza infaz kurumu miidiirti, isletme mudiirii ve ilgili gérevliler bulunur.

(4) Kurullar, olagan olarak yilda en az bir, gerekli hallerde ise taraflardan birinin ¢agrisi
tizerine olaganiistli toplanir.

(5) Kurul kararlar taraflarin yetkili makamlarinca degerlendirmeye alinir.
(6) Toplant: sonucu 2 (iki) nlisha tutanak diizenlenerek taraf {iyelerince imzalanir.

(7) Merkez Yiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararlara yonelik gerektiginde
taraflarca tagra teskilatina talimat verilir.

(8) Tasra Yiirtitme Kurulu toplanti tutanag ilgili genel miidurliiklere génderilir.
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Uyusmazhiklarin Coziimii

MADDE 11- (1) Bu Protokol’iin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlti anlagmazlik
taraflar arasinda iyi niyet ve karsilikli uzlasma ile ¢éztimlenir.

Degisiklik ve Ilaveler

MADDE 12— (1) Gerekli goriildiigiinde taraflarim yazili mutabakati ile Protokol’de
degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler kabul edildigi tarih itibariyla gecerli
olur.

(2) Bu Protokol’de hiikiim altina alinmayan veya karsilasilabilecek yeni hususlarin
¢ozlimiinde; genel mevzuat hiikiimlerine uygun olmak ve taraflar arasi mutabakat saglanmak
suretiyle ilgili birimlerce genel yazi tanzimine gidilebilir.

Siire

MADDE 13- (1) Bu Protokol, taraflarin herhangi birinin sonlandirma talebi olmamasi
halinde siiresiz devam eder.

Fesih

MADDE 14- (1) CTE ve TIGEM tek tarafli veya karsilikli olarak Protokol’ii
feshedebilir. Fesih bildirimini takip eden 1 (bir) aylik siire sonunda, Protokol sonlandirilir.

Yiiriitme ve Yiiriirlik

MADDE 15- (1) Is bu Protokol Ceza ve Tevkifevleri Genel Midtirligt ile Tarim
isletmeleri Genel Miidiirliigii arasinda imzalandiktan sonra, TIGEM tarafindan hiikiimliilerin
barinmaya iliskin bina, konteyner, pansiyon vb. alanlarin tahsisinin bildirilmesinin ardindan
hiikiimliiler ¢alistirilmak tizere TIGEM’e gonderilir.

(2) Bu Protokol hiikiimleri CTE ve TIGEM tarafindan yiiriitiilir. Isbu Protokol 8
sayfadan ve 15 maddeden ibaret olup taraflarca 2 nitisha halinde .../.../2026 tarihinde
imzalanarak yiirtirlige girmistir.

-~

Celebi YILMAZ r. Hasan
Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirii Tarim Isletmeleri Genel Mjidiirti




